
Você sente que a 
produtividade da equipe 
é equilibrada ou alguns 
trabalham mais do que 

os outros?

Cite 3 pontos fortes da 
minha liderança e 3 

pontos que eu preciso 
desenvolver.   

De que maneira eu 
posso ajudar você no 
seu desenvolvimento 

profissional?

Como podemos 
melhorar nossa 
comunicação?

Cite alguém na equipe 
que você admira e se 
inspira positivamente. 

Justifique.

Que dica você daria 
para eu ser um líder 

melhor?

Você acha que estamos 
conseguindo 

reconhecer as ações da 
equipe?

Cite 3 pontos fortes seu 
e 3 pontos que você 
precisa desenvolver.

Qual é a coisa que mais 
gosta na clínica, e qual 

é a coisa que menos 
gosta?



Das tarefas que você 
realiza qual a que você 

menos gosta?

Qual o momento que 
viveu aqui na clínica 

que você mais gostou?

Como você sente que 
são nossas reuniões? 

Podemos melhorar algo 
para que elas sejam 
mais produtivas?

Para você, qual a 
melhor forma de 

valorizar e reconhecer o 
trabalho de um 
colaborador?

Você já pensou em sair 
da clínica? Se já, por 

quê?

Você tem alguma ideia 
ou sugestão para que 
possamos melhorar 
nossos processos, 
rotinas e serviços?

De que maneira eu 
posso ajudar você no 
seu desenvolvimento 

profissional?

Como podemos 
melhorar nosso 

atendimento ao cliente?

Como podemos 
melhorar os resultados 

da equipe?



Que dica você daria 
para eu ser um líder 

melhor?

Qual o momento que 
viveu aqui na clínica 

que você mais gostou?

Qual habilidade você 
gostaria de desenvolver 
nos próximos meses?

Existe algo que 
dificulta o seu trabalho 

e que poderíamos 
melhorar?

Qual conquista sua aqui 
na clínica você tem 

mais orgulho?

O que faz você se sentir 
mais motivado(a) no 

trabalho?

O que te faz sentir que 
faz parte da clínica?

Qual aprendizado você 
já levou daqui que 

também usa na sua vida 
pessoal?

Se pudesse mudar uma 
coisa no seu dia de 

trabalho, o que seria?


